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Investeşte în oameni!

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013

Axa Prioritară 5 „Promovarea măsurilor active de ocupare”

Domeniul Major de Intervenţie 5.1 „Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare” 

Proiect: „INTERNSHIP - Parteneriat de pregătirea tinerilor absolvenţi pentru debutul în carieră”

Contract POSDRU/99/5.1/G/75440

                           Nr. 505 din 31.01.2012
ANUNŢ PUBLICITAR
   
Centrul de Incubare Creativ Inovativ de Afaceri cu sediul în str. Libertății, nr. 42, Roznov, cod poştal 617390, judeţul Neamţ, Tel/fax: 0233/665986, 0752-114558, e-mail: cicia2003@yahoo.com, alidia_38@yahoo.com,  în calitate de Partener la Contractul POSDRU/99/5.1/G/75440, anunţă organizarea procedurii de achiziţiei publică necesară implementării Proiectului: „ INTERNSHIP - Parteneriat de pregătirea tinerilor absolvenţi pentru debutul în carieră”  - proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 - Axa prioritară 5 „Promovarea măsurilor active de ocupare” - Domeniul major de intervenţie 5.1 „Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare” 

-   obiectul contractului de achiziţie publică: Serviciu de concepere si realizare ”Ghid de bune practici privind imbunatatirea capacitatii de integrare pe piata muncii a somerilor tineri si a somerilor de lunga durata absolventi de invatamant mediu si superior”-cod CPV: 79311200-9.
- cerințe minime pentru furnizor:
Operator economic (inclusiv PFA) care are în statutul activității codul CAEN 7220 – Cercetare-dezvoltare în științe sociale și umaniste.

Concepția Ghidului va fi realizată de un expert coordonator pentru care se solicită următoarele specificații: studii de lungă durată în sociologie, experiență în conceperea unor lucrări similare (studii, cercetări, ghiduri etc.).

Documentele care se vor atașa la oferta financiară: statutul organizației și copie după certificatul de înmatriculare de la ORC (documente similare pentru PFA), CV-ul și alte documente relevante.

 -   date referitoare la serviciu: 
· Cerinte minime privind conceperea Ghidului:

-Cuprinsul orientativ al Ghidului:

Prefata

1. INTRODUCERE

1.1. Scopul Ghidului 

1.2. Glosar de termeni

1.3. Abrevieri

2. CONSIDERAŢII ASUPRA SITUAŢIEI ACTUALE DIN DOMENIUL DE      OCUPARE A FORŢEI DE MUNCĂ ÎN UNIUNEA EUROPEANĂ 

2.1. Politica de ocupare a forţei de muncă în Uniunea Europeană
2.2. Momente cheie in domeniul politicilor de ocupare a forţei de muncă

2.3. O agendă pentru noi competenţe şi noi locuri de muncă 
3. CONSIDERAŢII ASUPRA SITUAŢIEI ACTUALE DIN DOMENIUL DE      OCUPARE A FORŢEI DE MUNCĂ ÎN ROMÂNIA 
3.1. Politici de ocupare a forţei de muncă în România

3.2. Armonizare legislativă 

3.3. Instituţiile care acţionează în domeniul de ocupare a forţei de muncă în România 

4. CARACTERISTICI ALE PIEŢEI MUNCII IN ROMANIA 

4.1. Populaţia şi forţa de muncă 

4.2. Principalele provocări legate de ocuparea  forţei de muncă şi instrumentele de răspuns la acestea 

5. ŞOMAJUL

5.1. Dimensiuni şi caracteristici ale şomajului 

5.2. Acţiuni pentru prevenirea şi combaterea şomajului de lungă durată 

5.3. Elaborarea unei politici de integrare rapidă în viaţa activă 

5.4. Dezvoltarea spiritului antreprenorial şi crearea de locuri de muncă 

5.5. Abordarea integrată a egalităţii de şanse intre femei şi bărbaţi 

6. LECŢII ÎNVĂŢATE 

6.1. Proiecţia carierei profesionale 

6.2. Consiliere în carieră, JOB CENTER 

6.3. Lidership, Mentor, Coach, Internship, Practice 

6.4. Antreprenoriat si intraprenoriat 
7. DETERMINANŢI AI TRANZIŢIEI ABSOLVENŢILOR DE LA ŞCOALĂ LA MUNCĂ ŞI POSIBILITĂŢI DE MĂSURARE 
7.1. Factori determinanţi ai tranziţiei şcoală – muncă

7.2. Rolul educaţiei în inserţia tinerilor pe piaţa muncii 

8. IMPORTANŢA SERVICIILOR DE CONSILIERE ŞI ORIENTARE ÎN CARIERĂ PENTRU INSERŢIA TINERILOR ABSOLVENŢILOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT MEDIU ŞI SUPERIOR PE PIAŢA MUNCII 

8.1. Inserţia tinerilor pe piaţa muncii în contextul economico-social al României

8.2. Salariat vs. Întreprinzător sau Salariat şi Întreprinzător?

9. BUNE PRACTICI REZULTATE DIN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI “INTERNSHIP - PARTENERIAT DE PREGĂTIREA TINERILOR ABSOLVENŢI    PENTRU DEBUTUL ÎN CARIERĂ”

9.1. Metodologii si instrumente de lucru

9.1.1. Pachetul SCAPI- de la SCAPI la SCAPIA

9.1.2. JOB CENTER, organizare, funcţionare, lecţii învăţate

9.1.3. INTERNSHIP de nivel 1 

9.2. Exemple de succes

9.3. Riscuri care pot duce la rezultate negative
9.4. Impactul serviciilor asupra tinerilor –ghiduri de interviu şi povestea vieţii
10. CONCLUZII ŞI SOLUŢII
BIBLIOGRAFIE
· Cerinţe de editare:

Nr. exemplare: 150

Concept grafic copertă şi interior, machetare text, DTP (pregătirea pentru tipar).

Materialul va include şi imagini reprezentative propuse de prestator.

Tipărire, precedată de producerea unei probe de culoare (cromalin/proof digital)pentru copertă

Specificaţii tehnice

Dimensiuni: format A4

Exterior: Copertă carton
Interior: 150 pagini, hârtie: lucioasă şi policromie faţă / verso 

Finisare: faltuit şi lipit

- sursele de finanţare ale contractului de achiziţie: cofinanţare din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 - Axa prioritară 5 „Promovarea măsurilor active de ocupare” - Domeniul major de intervenţie 5.1 „Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare”. 

-  procedura selectată: cercetare a pieței prin studiu de piață

-  criteriul aplicat pentru stabilirea ofertei câştigatoare: preţul cel mai scăzut.

- documentaţia pentru ofertanţi se poate obţine gratuit la sediul Centrului de Incubare Creativ Inovativ de Afaceri cu sediul în str. Libertății, nr. 42, Roznov, cod poştal 617390, judeţul Neamţ şi este disponibilă și la adresa noastra: www.cicia.ro 

-clarificari: Ofertantul care a obținut un exemplar din documentația de atribuire are dreptul de a solicita în scris clarificări despre elementele cuprinse în aceasta. 

Clarificările se pot solicita numai în limita termenelor precizate în Calendarul procedurii de achiziție. Solicitările de clarificări primite după aceste termene limită vor primi raspuns in functie de data la care au fost formulate. Achizitorul are obligația de a transmite răspuns la orice solicitare de clarificări, in maximum 3 (trei) zile de la primirea hunei astfel de solicitari, dar nu mai tarziu de data mentionata conform termenelor precizate în Calendarul procedurii de achiziție. Conținutul răspunsului privind clarificările va fi comunicat tuturor operatorilor economici care au solicitat documentatia de atribuire, prin postare pe pagina de internet www.cicia.ro, fără a fi dezvăluită identitatea ofertantului care a solicitat clarificările respective. 
- data limită depunere oferte: 07.02.2012, ora 11,00, la sediul Centrului de Incubare Creativ Inovativ de Afaceri Roznov.

- informații suplimentare: la sediul Centrului de Incubare Creativ Inovativ de Afaceri cu sediul în str. Libertății, nr. 42, Roznov, cod poştal 617390, judeţul Neamţ, Tel/fax: 0233/665986, 0752-114558, e-mail: cicia2003@yahoo.com, alidia_38@yahoo.com, persoana de contact – Lidia Avadanei – consilier.
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