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Cuviant Inainte

Motto:

Noi nu avem solutii pentru afacerile
dumneavoastra, ci va invatam cum
sd le descoperiti

Lucrarea ,,START UP — cum se incepe si se dezvoltd o
afacere” are la bazi experienta autorilor in relatia cu mediul de
afaceri din judeful Neamt. Aceasta s-a desfdsurat in doud
planuri foarte apropiate. In anul 2003 s-a derulat un proiect
finantat prin programul PHARE RICOP MAO (Masuri Active
pentru Ocupare) in care s-a infiintat §i a inceput sa functioneze
un incubator de afaceri, care nu a ajuns la un nivel ridicat de
performantd din mai multe cauze obiective si subiective.

Al doilea element de plecare este dat de constituirea in 2005 a
structurii teritoriale a autorititii nationale pentru intreprinderi
mici §i mijlocii (care uneori a fost minister, alteori agentie) si
functionarea la Piatra Neamt a unui Centru de Informare,
Asistentd si Instruire.

Autorii au desfigurat §i desfasoara activitdti in cadrul celor
douad entitati si au acumulat o importanta experienta in legiturd
cu fenomenul antreprenorial din judetul Neamt si implicit din
Romania, interactiunea cu mentalitéti, asteptari, performante.

Am considerat cd a venit momentul elaboririi unei astfel de
lucréri care si vind in ajutorul tinerilor intreprinzitori.

La nivel national spiritul antreprenorial nu este dezvoltat,
numarul de intreprinzitori la 1.000 locuitori fiind foarte mic in
raport cu media Uniunii Europene (26). Nici judetul Neamt nu
std mai bine; abia s-a depdsit pragul de 20 intreprinzitori la
1.000 locuitori.
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Téndra generatie este foarte expusa in ceea ce priveste gasirea
unui loc de muncd dupa terminarea perioadei scolare. in
general patronii manifestd interes redus la solicitdrile de
angajare a tinerilor invocand lipsa de experientd, ceea ce nu e
departe de adevar. Pe de altd parte, programele educationale,
intr-o tranzitie continuid si incoerenti, nu au reusit si se
adapteze pentru a asigura cunostintele necesare ocupdrii unui
loc de munci. Bineinteles, existd §i exceptii, multi tineri
absolventi de invdtimant mediu sau superior sunt la mare
cdutare mai ales de patronii care deruleazi afaceri high fech,
dar meritul dobandirii abilititilor este mai mult al lor decat al
scolii.

Cei mai expusi sunt tinerii din mediul rural care nu au acces la
informatii si nu au ,,motorul” care si le proiecteze un scenariu
optimist si coerent in ceea ce priveste viitorul lor profesional.

In plus, apare tentatia plecirii la lucru in strdindtate care atrage
multi tineri §i creeazd mari dezechilibre sociale si economice
locale.

in ceea ce priveste spiritul antreprenorial, scoala oferd prea
putine elemente care ar putea si indemne tinerii s3 ia in
considerare aceastd optiune profesionald ca alternativd de
ocupare.

Ne bucurdm si incepem in toamna anului 2009 un demers pe
care il considerdm asteptat in gcoli pentru promovarea spiritului
antreprenorial in randul tinerilor. Directia Judeteand pentru
Tineret Neamt si Inspectoratul Scolar al Judetului Neam{ au
rispuns propunerilor noastre de a crea un program de
contactare a tinerilor, la inceput pentru evaluarea profilului
antreprenorial si apoi prin organizarea de seminarii in care
tinerii si afle mai multe despre statutul de intreprinzitor §i sd
participe la o serie de exercitii practice. La acest din urma
demers s-a aliturat un important catalizator, Asociatia de
Initiativd Locald 2002 Roman, care a obtinut o finantare pe un
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proiect depus la Ministerul Tineretului §i Sportului. Acest
proiect, ,,Eu, intreprinzdtorul” se deruleazi in cateva licee si
scoli de arte si meserii din judetul Neamt. In cadrul acestel
finantiri s-au alocat resursele editérii prezentei lucriri, pe care
o considerim ca un abecedar util tinerilor care doresc si devinad
intreprinzatori.

Lucrarea este structuratd astfel:

- primul capitol descrie profilul antreprenorial si atributele pe
care trebuie si le aibd o persoana de vérstd activa pentru a
deveni intreprinzator,

- urmitorul capitol se referd la modul in care trebuie abordata

o idee de afaceri pentru a putea fi pusé in practica,

odati ideea de afaceri cristalizatd, ea trebuie planificatd,

trebuie create scenarii pentru ca efectul activitatilor
desfasurate si fie pozitiv si stabil pe durata mare;

abia dupi ce s-au stabilit elementele operative se poate
infiinta legal firma cu toate avizele si autorizatiile necesare

- organizarea functiondrii firmei presupune dezvoltarea
urmitoarelor compartimente: management, financiar -
contabil, marketing pentru care sunt rezervate capitole
separate in lucrare.

la inceput de drum o firma ar trebui si primeascé asistentd
tehnicd si financiard si sunt prezentate formele de sprijin
tehnic si financiar in vigoare

- in capitolul final se trec in revista cateva idei de afaceri

Lucrarea se adreseazi tinerilor intreprinzatori care opteaza
pentru gestul, deocamdat inc, temerar de a incepe si dezvolta
o afacere. Este adevirat ci marii oameni de afaceri nu au studii
de specialitate, dar pentru a desfdsura o activitate generatoare
de venituri este necesar si ai un minimum de cunostinte.
Considerim ci ceea ce vor gisi cititorii in cadrul acestei lucrari
in va determina si incerce si dezvolte activitdti in care sa
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aplice aceste cunostinte fie cd e vorba de o micd fermi
agricold, fie cd este vorba de o afacere cu calculatoare.

Acesta este doar inceputul, deoarece dezvoltarea afacerii
necesitd cunostinte mai laborioase, instrumente mai sofisticate
si, mai ales, depdsirea unor bariere de mentalitate si ... curaj,
mult curaj.

Sperdm cd vom reusi si trezim interesul cititorilor si vom
colabora intr-un viitor apropiat la proiecte de afaceri
spectaculoase.

Pentru cei sceptici s§i neinteresati de propunerea noastri
incheiem cu un alt motto:

Cand invatim s3 mergem cidem de multe ori si
nu ne lasdm; cand invitim sa inotim inghitim
multd multd apd; oare de ce avem pretentia ca o
afacere sd ne reuseasca din prima incercare ?
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