[image: image4.png]REZULTATE ALE PROIECTELOR APLICATE DE EXPERTII CICIA

Creativitate Ocupare

CREATIV 27 — dezvoltarea INTERNSHIP — parteneriat
aptitudinilor de creativitate de pregitire a tinerilor

a tinerilor pentru un start absolventi pentru debutul in
bun in viata activi carierd

12 centre de operare
786 tineri creativitatea in liceu
100 tineri laborator de creativitate
60 tineri atelier de creativitate
19 tineri incubator de creativitate
4 campioni ai creativitai

586 tineri sensibilizati
457 tineri constientizai
372 tineri la JOB CENTER
51 tineri la INTERNSHIP
45 absolventj antreprenoriat
4 tineri au inceput o afacere

SCAV — Spirit,
Competente,
Atitudini, Valori

6 centre de operare
350 tineri sensibilizati
64 tineri la seminar de afaceri
71 tineri la ateliere de afaceri
51 absolventi manager proiect
5 tineri au inceput o afacere

Antreprenoriat

SALT - Spiritul
antreprenorial la
tineri

Tinerii in pas cu
schimbirile de pe
piata muncii

Eu,

9 centre de operare
lintreprinzitorul

250 tineri participanti

4 centre de operare
46 tineri sensibilizati
26 tineri in tabdra de carier
20 tineri seminar carierd

Starea econor
a judefului Neamt
4 numere anuale
16 participanti

6 centre de operare
100 tineri cursati
47 planuri de afaceri
20 tineri performeri

la tine acasi

19 centre de operare
416 tineri cursati
121 planuri de afaceri
20 tineri performeri

Incubator de
afaceri Junior

4 centre de operare
20 tineri participanti




FORMULAR DE APLICARE
Sectiunea I: Informatii generale 

1. Detaliile candidatului 

	Numele organizatiei participante: (acest nume exact va fi utilizat in vederea publicitatii)
	Asociatia „Centrul de Incubare Creativ Inovativ de Afaceri (CICIA)

	Adresa postala:
	Roznov, str. Libertatii, nr. 42, 617390

	Tara:
	Romania

	Adresa site-ului web:
	www.cicia.ro 

	Persoana de contact (nume si functie):
	Vasile AVADANEI, presedinte

	Telefon:
	+40 721 811362

	Fax:
	+40 233 665986

	e-mail:
	cicia2003@yahoo.com , vasileavadanei2004@yahoo.com 


2. Bifati categoria de premii pentru care doriti sa candidati. 

(Nota: puteti aplica pentru o singura categorie; juriul isi rezerva dreptul de a schimba categoria, daca se considera necesar) 

□ Promovarea spiritului antreprenorial 

◙ Investitii in talente 

□ Imbunatatirea mediului de afaceri 

□ Sprijinirea internationalizarii afacerilor 

□ Antreprenoriat responsabil si integrator 

Va rugam sa oferiti o scurta descriere a organizatiei dumneavoastra. 

maximum 100 de cuvinte (aproximativ 10 randuri) 

Asociatia CICIA s-a infiintat printr-un proiect PHARE RICOP Masuri Active de Ocupare in 2003 si si-a propus promovarea spiritului antreprenorial si asistenta la demararea unei afaceri, mai ales in randul tinerilor. Primaria orasului Roznov este membru fondator. In ultimii 5 ani Asociatia CICIA a participat la aplicarea unui proiect complex alcatuit din 9 subproiecte in calitate de coordonator, partener sau furnizor de experti cu obiectivul comun de promovare a antreprenoriatului in randul tinerilor intr-o abordare holistica prin care se iau in considerare: antreprenoriatul propriu zis, creativitatea, guvernanta, protectia mediului, ocuparea, cultura. Cu aceste elemente dorim sa construim un concept unitar „area incubation young”.
Sectiunea II: proiectul antreprenorial 

Aceasta sectiune se refera la gradul initiativelor antreprenoriale ale organizatiei dumneavoastra, la modul in care initiativa este pusa in aplicare si la beneficiile aduse de aceasta la nivel regional. 
1. Detaliile proiectului 

	Numele proiectului:
	Dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul tinerilor

	Numele proiectului in limba engleza: (acest nume exact va fi utilizat in vederea publicitatii)
	Developing entrepreneurship among young people

	Cadru temporal:
	iulie 2008 – martie 2012

	Buget:
	633.500 euro

	Ati primit finantare din partea Uniunii Europene?
	Da   ●                       No         ○
Daca da, in ce cuantum? 

Un total cumulat de 304.900 euro
De ce natura? 

Programe de finantare: Tineret in actiune (TIA directia 1.2); Fondul Social European – Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU domeniul 5.1)


2. Descrierea proiectului 

Furnizati o descriere detaliata a proiectului, abordand, de exemplu, analiza situatiei, provocarile, strategia de solutii / afaceri creativa, punerea in aplicare, rezultatele, implicarea partilor interesate si viitorul plan de punere in aplicare; 

maximum 1350 de cuvinte (aproximativ 3 pagini) 

Analiza situatiei, 

In anul 2003 s-a infiintat Centrul de Incubare Creativ Inovativ de Afaceri (CICIA) printr-un proiect PHARE RICOP Masuri Active de Ocupare intr-o zona afectata de puternice restructurari economice. In timp, misiunea asociatiei s-a nuantat si s-a orientat catre promovarea inovarii pentru a crea afaceri competitive. De asemenea, s-a focalizat pe tineri ca potentiala sursa de intreprinzatori, mai ales cei din mediul rural si din orasele mici. Pe acest obiectiv, de dezvoltare a spiritului antreprenorial in randul tinerilor, s-au aplicat mai multe subproiecte finantate din diferite surse. S-au sistematizat 3 teme de luru: creativitate, ocupare si antreprenoriat. Pentru urmaarirea impactului si pentru evaluarea activitatilor s-a construit un pachet de indicatori SCAPI (Sensibilizare, Constientizare, Antrenare, Participare, Implicare). Acest sistem ne-a ajutat sa repartizam adecvat costurile pentru atingerea unui inpact important in randul tinerilor. 

Activitatile propriu-zise au constat in: completarea unor chestionare, elaborarea unor eseuri pe teme legate de subiectul abordat, teste si teme de creativitate, evaluarea spiritului antreprenorial, traininguri si cursuri de antreprenoriat, ateliere de lucru, seminarii, concursuri de planuri de afaceri, tabere antreprenoriale si de creativitate, consiliere si asistenta  in ocupare cu orientare spre antreprenoriat ca alternativa pentru obtinerea de venituri, consiliere si asistenta la infiintarea firmei si in demararea unei afaceri, simulari de afaceri, dezvoltarea serviciilor adicente afacerilor. 
Paleta de servicii a asociatiei s-a diversificat si s-a adaptat la aplicarea celor mai noi concepte privind alegerea obiectului de activitate, organizarea firmei, relatiile externe, resursele umane, inovarea, planificarea strategica, accesarea resurselor financiare.
Provocarile, 

Principala provocare a fost determinata de constatarea unui spirit antreprenorial redus si a lipsei de oportunitati de ocupare la nivel local si regional. De asemenea, lipsa cunostintelor si educatia antreprenoriala deficitara, precum si lipsa de experienta, a facut ca tinerii sa devina o categorie sociala vulnerabila in plan ocupational. Masurile la nivel de politici promovate pentru compensarea acestor deficiente nu produc impactul scontat. Prin seria de subproiecte implementate s-a putut induce in randul tinerilor idei si convingeri ca prin antreprenoriat se poate contribui la rezolvarea problemelor financiare personale, dar poate crea si o dezvoltare personala adecvata. 

Strategia de solutii / afaceri creativa, 

Activitatea asociatiei CICIA s-a structurat pe arii de lucru potrivite: ● Antreprenoriat competitiv, ● Learning & Training, ● Centrul INNOVATION, ● Studii si cercetari interdisciplinare, ● Europa INNOVA – centru de diseminare, ● SUSTENPOL – centru de dezvoltare durabila, ● Centrul INTERNSHIP de cariere si intiative antreprenoriale.

S-au stabilit arii tematice pentru activitati in legatura cu grupurile tinta. Dintre acestea mai relevante au fost: ocuparea, creativitatea si antreprenoriatul. 
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Pe aceste arii tematice s-a formulat un proiect complex si s-au dezvoltat activitati adecvate care sa puna in evidenta si sa cultive spiritul antreprenorial. S-au derulat 9 sub-proiecte referitoare la sprijinirea tinerilor, finantate din fonduri europene (progamele Tineret in actiune (TIA) directia 1.2, Fondul Social European – Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) (domeniul 5.1) si din fonduri nationale (prin Directia Judeteana pentru Tineret Neamt) si prin autofinantare.
Corelarea a cuprins activitati combinate care s-au derulat pe grupuri tinta de tineri cu varste cuprinse intre 14 si 25 ani pentru a identifica si a pune in valoare calitati si pentru a recupera deficiente, pentru a simula planificarea unei afaceri, pentru a se obisnui cu termeni si notiuni necesare procesului decizional in managementul afacerilor. S-au aplicat metode de lucru individuale si de grup, prezentari si discutii interactive, evaluari reciproce, spirit de competitie si recunoasterea valorii, stimulare, alaturi de egalitatea de gen si reglementarile privind eliminarea discriminarii si marginalizarii, integrarea categoriilor sociale vulnerabile.
Au fost apreciate inventivitatea si ingeniozitatea, originalitatea ideilor si modul de creare a spatiului afacerii (tehnologie si controlul productiei, furnizori, clienti, concurenti directi si indirecti, strategia de marketing, analiza de risc) precum si proiectiile financiare. 
Punerea in aplicare, 

Principalele activitati desfasurate in cadrul sub-proiectelor au constat in: 
◙ subProiectul Spiritul antreprenorial la tineri – SALT. S-a masurat spiritul antreprenorial pe baza unui chestionar cuintrebari grupate pe urmatoarele categorii de calitati: ● incredere in sine si motivare, ● efortul si sensul responsabilitatilor, ● initiativa si inventivitate, ● perseverenta si determinare, ● solidaritate si spirit de echipa, ● experienta antreprenoriala. Testul s-a aplicat pe elevii de liceu din anul terminal 7 licee. Rezultatul a evidentiat faptul ca predominante sunt initiativa si inventivitatea si deficitare sunt solidaritatea si spiritul de echipa. 
◙ subProiectele Eu, intreprinzatorul si Intreprinzator la tine acasa. Tot pentru elevi, de aceasta data din grupuri scolare si scoli de arte si meserii si chiar din scoli generale, s-au efectuat cursuri de antreprenoriat au cuprins 4 + 17 unitati scolare cu elevi cu varste cuprinse intre 14 si 18 ani Dupa parcurgerea cursului s-au organizat concursuri de planuri de afaceri si cele mai bune au participat la aplicatii in cadrul unor tabere de weekend unde s-au organizat concursuri cu premii. 

◙ subProiectul Incubator de afaceri Junior. Pentru elevii cu experienta mai mare acumulata in proiecte de punere in practica a unor firme de exercitiu s-a simulat o treapta de lucru superioara, cea de incubare a afacerilor in care apar activitati de consultanta si asistenta, colaborare si competitie in care s-a pus in evidenta coexistenta afacerilor in regim concurential, dezvoltarea competitiei, rolul consultantului si punerea in valoare a serviciilor acestuia care sunt intangibile, dar produc efecte importante in mersul afacerii.

◙ subProiectul Publicatia periodica Starea economica a judetului Neamt. La nivelul studentilor activitatea antreprenoriala s-a concretizat in realizarea unor studii privind starea mediului de afaceri din judet. S-au publicat 4 rapoarte anuale „Starea economica a judetului Neamt” pe baza rezultatelor financiare anuale raportate de firme la Directia Finantelor Publice (este in curs de elaborare a 5-lea Raport). Studiile au cuprins date statistice si interpretari privind dinamica antreprenoriala, performantele economice si locurile de munca, dar si indicatorii financiari relevanti: rata profitabilitatii financiare, rata profitabilitatii comerciale, rata de rotatie a capitalului, rata autonomiei globale, productivitatea si altii. Tinerii au invatat sa sorteze, sa prelucreze si sa interpreteze date statistice. S-au intocmit fise statistice pentru judet, orase, comune, mediul rural, mediul urban, zona montana, zona colinara. 
◙ subProiectul INTERNSHIP – parteneriat de pregatire tinerilor absolventi pentru debutul in cariera. Cel mai important subproiect s-a derulat in colaborare cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Neamt in parteneriat public – privat si s-a adresat tinerilor absolventi care trebuie sa se confrunte cu socul trecerii de la scoala la viata activa. S-au organizat trei tipuri de activitati: ● Job Center (consiliere in vederea ocuparii unui loc de munca sau de demarare a unei afaceri), ● INTERNSHIP (stagiu de 4 luni cu activitati de invatare si activitati practice), ● curs de competente antreprenoriale. In cadrul acestor activitati tinerii au invatat sa se autoevalueze si sa-si planifice cariera conform pregatirii si exigentelor proprii, corelate cu situatia reala de pe piata. Un numar de 372 tineri au parcurs programul Job Center si au invatat sa se pregateasca pentru angajare sau sa analizeze fezabilitatea unei idei de afaceri. Alti 51 tineri au pracurs programul INTERNSHIP si s-au familiarizat cu exigentele de ocupare a unui loc de munca si au invatat sa fie intraprinzatori (sa fie intreprinzatori din postura de salariat). Cursul de competente antreprenoriale a fost parcurs de 45 tineri care au fost evaluati prin examen. Dintre acestia 4 tineri si-au deschis o afacere pe baza unui plan intocmit in cadrul programului de studiu. 
◙ subProiectul Spirit, competente, atitudini, valori – SCAV. S-au organizat campanii de sensibilizare in mediul rural, s-au organizate ateliere de lucru si seminarii pe teme antreprenoriale pe baza unor metode orientate pe probleme (inspirata din practica Universitatii Aalborg - Danemarca unde s-a participat la un schimb de experienta in afara proiectului) pentru a determina tinerii sa treaca de bariera antreprenoriala si sa dezvolte o afacere. 
◙ subProiectul Tinerii in pas cu schimbarile pe piata muncii. S-au purtat discutii cu tinerii liceeni despre viitorul carierei lor. Pe primul plan s-a pus problema dezvoltarii antreprenoriale si intraprenoriale pentru o cariera de succes si pentru consolidarea locului de munca.
◙ subProiectul Creativ 27 – dezvoltarea creativitatii in randul tinerilor liceeni pentru un start bun in viata activa. 
S-a construit o retea de centre de creativitate care a inclus 10 licee. S-au selectat tinerii cu potential de creativitate pe niveluri de lucru succesive. S-au desfasurat activitati de creativitate: teste, exercitii, teme pe niveluri tot mai mari de dificultate, care au fost denumite: • creativitate in liceu, • laborator de creativitate, • atelier de creativitate, • incubator de creativitate. Cei mai performeri tineri au format echipa • „campionilor creativitatii” si au fost promovati prin mijloace media.
Chiar daca coeficientul de finalizare a fost mic, tinerii si-au manifestat satisfactia ca prin parcurgerea activitatilor planificate in cadrul subproiectelor au obtinut un castig important de cunostinte si pot aborda mai flexibil o idee de afaceri. Tinerii au apreciat in special caracterul nonformal al activitatilor si dimensiunile campului de manifestare, in care au pus in valoare elemente latente din personalitatea lor.
Subproiectele aplicate de CICIA ca solicitant, partener, partener de lucru, furnizor de specialisti sunt prezentate in tabloul de mai jos. Se detaliaza titlul subproiectului, programul de finantare, titularul si bugetul alocat.
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Din 2011 CICIA este autorizata de Centru National pentru Formarea Profesionala a Adultilor sa desfasoare cursuri de competente antreprenoriale – competente cheie si sa elibere certificate de calificare recunoscute pe piata muncii. Pana in prezent a elibereat deja 45 certificate.

Implicarea partilor interesate 

La aplicarea subproiectelor s-a primit sprijin de la institutiile coordonatoare: Directia Judeteana pentru Tineret si Sport Neamt a asigurat pentru o parte din subproiecte sursa de finantare si accesul la spatii pentru activitati (tabara); Inspectoratul Scolar Judetean Neamt a permis accesul in scoli, la elevi si la spatiile de lucru. Institutia Prefectului a gazduit majoritatea evenimentelor publice. Agentia Nationala a Functionarilor Publici a premiat subproiectul INTERNSHIP in anul 2011. Institutiile finantatoare au aprobat activitatile si cheltuielile efectuate. Institutiile de monitorizare a apreciat activitatile si le-au validat: Conducerile scolilor si universitatilor precum si institutiile publice implicate si-au dat concursul la buna desfasurare a activitatilor si au asigurat elementele de securitate. A functionat foarte bine parteneriatul public privat intre Asociatia CICIA si Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Neamt pentru derularea subproiectului INTERNSHIP. Consiliul local Roznov a validat rapoartele de activitate.
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt in incheiat un parteneriat de lucru cu CICIA si a acordat acreditarea pentru servicii de consiliere in domeniul dezvoltarii antreprenoriale ca alternativa pentru persoanele de varsta activa aflate in cautarea unui loc de munca. Alternativa antreprenoriala este promovata atat in politicile europene cat si in cele nationale.

Planul de punere in aplicare; 

Aplicarea subproiectelor s-a facut pe principiul liberului acces al elevilor, studentilor si absolventilor pentru a-si completa profilul profesional. Spiritul antreprenorial cuprinde un complex de atribute de personalitate care trebuie studiate si cultivate. Aplicarea subproiectelor a fost ca un joc de puzzle, completand imaginea asupra unei intregi generatii de la care se spera mari performante in stafeta dezvoltarii istorice a civilizatiei umane. 
Prin aceste subproiecte Asociatia CICIA pune in aplicare o strategie inovatoare de dezvoltarea a spiritului antreprenorial prin dezvoltarea unui pachet de activitati atractive care sa convinga tinerii sa se implice in valorificarea resurselor locale sau in satisfacerea nevoilor pietei locale si implicarea pe piete europene.

S-a conturat tot mai net conceptul „area incubation young” ca mod de actiune in teritoriu pentru atragerea tinerilor in procesul de dezvoltare antreprenoriala si de incubare a afacerilor.

Se constituie un mediu propice de diseminare a experientei CICIA si a rezultatelor participarii unor reprezentanti ai sai la doua paneluri de experti la Comisia Europeana (Inovarea in servicii – Europa Innova, Clustere pentru industrii emergente – PricewaterhouseCoopers Luxembourg).
CICIA devine un partener din ce in ce mai valoros in proiecte de dezvoltare locala deoarece aduce aport in reprezentarea factorilor interesati din zona antreprenoriatului si mediului de afaceri si poate furniza solutii si alternative atractive pentru persoanele care doresc sa inceapa o activitate generatoare de venituri: idei de afaceri, solutii de afaceri, idei de dezvoltare a pietelor, inovare tehnologica si organizationala etc.
Dezvoltarea antreprenoriala este sustinuta pe plan national de Programul pentru stimularea infiintarii si dezvoltarii microintreprinderilor de catre intreprinzatorii tineri si de Programul pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in randul tinerilor si facilitarea accesului la finantare START finantate din bugetul national prin Agentia pentru Implementarea Proiectelor si Programelor pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii. Aceste programe sunt abordate din ce in ce mai insistent de catre tineri. 
3. Rezultatele proiectului 

Furnizati date si cifre detaliate cu privire la proiect. Aceste rezultate trebuie sa demonstreze faptul ca proiectul are o existenta de cel putin doi ani. 

maximum 1 pagina 

Rezultatele imediate ale subproiectului sunt prezentate in tabloul de mai jos. Sunt descrise>: numarul de centre de lucru cu tinerii, numarul de tineri sensibilizati pentru campanii de informare, numarul de tineri participante la activitati din ce in ce mai complexe de informare, transfer de cunostinte, activitati interactive, aplicatii, precum si tinerii performarei care au primit premii sau care au demarat o afacere
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Situatia centralizata a intensitatii activitatilor se prezinta astfel (numar de participanti):

	subProiect 
	Centre de lucru
	Pachetul SCAPI
	Performeri (premianti sau au inceput o afacere) 

	
	
	Sensibilizare, Constientizare (informare)
	Antrenare (consiliere)
	Participare (cursuri)
	Implicare (plan de afaceri, proiect, lucrare)
	

	Creativ 27
	12
	786
	100
	60
	19 (tabara)
	4 (premianti)

	Tinerii in pas cu schimbarile de pe piata muncii
	5
	46
	46
	26
	20 (tabara)
	3 (premianti)

	SCAV
	6
	350
	135
	51
	51 (idei de afaceri)
	5 (initiere afacere)

	INTERNSHIP
	4
	586
	372
	51
	45 (plan afaceri) (exemen)
	4 (initiere afacere)

	Starea economica
	1
	16
	16
	16
	16 (colectiv autori)
	0

	Incubator JUNIOR
	5
	20
	20
	20
	20 (testare)
	4 (initiere afacere)

	Intreprinzator la tine acasa
	19
	416
	121
	416
	20 (plan afaceri) (tabara)
	3 (premianti)

	Eu intreprinzatorul
	6
	180
	47
	100
	20 (plan afaceri) (tabara)
	3 (premianti)

	SALT
	9
	250
	250
	0
	250 (evaluarea spiritului antreprenorial)
	0

	Total indicatori
	67
	2.650
	1.107
	740
	461
	26


Tinerii au participat la un proces de selectie si de calificare de la o etapa la alta (indicatorii de numar sunt inclusi unul in altul de la dreapta spre stanga).
La acestea se adauga rezultate in productia de cunostinte astfel (numar de publicatii):

	subProiect
	Publicatii periodice
	Comunicari la nivel national
	Comunicari la nivel international
	Lucrari publicate
	Carti (cu ISBN)
	Conferinte

	Creativ 27
	
	
	1
	1
	1
	1

	Tinerii in pas cu schimbarile de pe piata muncii
	
	
	
	
	
	1

	SCAV
	
	
	
	
	
	

	INTERNSHIP
	
	1
	1
	1
	4
	1

	Starea economica
	1 (4 numere)
	2
	1
	4
	
	2

	Incubator JUNIOR
	
	
	
	
	
	

	Intreprinzator la tine acasa
	
	1
	1
	1
	
	1

	Eu intreprinzatorul
	
	1
	1
	1
	1
	

	SALT
	
	1
	1
	1
	
	

	Total indicatori
	1
	6
	6
	9
	6
	5


Rezultatele pot fi transferate in diferite regiuni din Romania sau din tari ale Uniunii Europene, acolo unde este necesara dezvoltarea spiritului antreprenorial ca forma de stimulare a ocuparii sau de dezvoltare economica.

Asociatia CICIA s-a inscris in cadrul unui proiect ERASMUS pentru a gazdui tineri pentru schimb de experienta in dezvoltarea antreprenoriala.

4. Sprijinul tertilor 

Va rugam sa atasati o scrisoare de recomandare de la un politician local de nivel inalt, antreprenor sau profesor, care nu este implicat in proiectul prezentat. 

maximum 2 pagini 

Scrisoare de recomandare semnata de domnul prof. dr. ing. Vasile Nicolae, membru al Academiei de Stiinte Tehnice.
5. Atasamente (optional) 

Puteti atasa materiale vizuale sau audiovizuale care sa va promoveze proiectul. Aceste materiale vor ajuta juriul sa inteleaga oferta dumneavoastra, insa nu vor avea influenta asupra scorului. Trebuie sa intelegeti faptul ca atasamentele nu vor fi traduse in limba engleza. 

greutate maxima: 500 g 

Pliante, suporturi, rapoarte
Sectiunea III: Publicitate 

Candidatura la Premiile pentru promovarea intreprinderilor europene implica acordul dumneavoastra de a se asigura publicitate proiectului si organizatiei dumneavoastra. 

1. Copie a materialelor media (optional) 

Scrieti 200 de cuvinte in scopul prezentarii in media, descriind proiectul si rezultatele acestuia. Echipa responsabila pentru selectia la nivel national isi rezerva dreptul de a edita copia materialelor media furnizata de dumneavoastra. 

Asociatia CICIA si-a propus dezvoltarea unui concept original, area incubation young, de dezvoltare a spiritului antreprenorial in randul tinerilor ca element primordial pentru dezvoltarea personala si pentru cariera. S-a desfasurat proiect complex alcatuit din mai multe subproiecte finantate din diferite surse europene, nationale si proprii. S-au pus in practica diferite moduri de lucru cu tinerii intr-o paleta foarte larga: traininguri, ateliere de lucru, seminarii, discutii interactive, aplicatii de planuri de afaceri, proiecte de finantare, planuri de marketing, concursuri, testari, competitii, tabere de creativitate si de antreprenoriatr. Numarul participantilor la activitati a fost ridicat. Activitatile desfasurate au cuprins o paleta larga de actiuni de la nivel personal la grupuri de 3 - 8 tineri, serii de cursanti, clase, grupuri de 20 – 25 tineri in tabere. Interesul pentru aceste activitati a fost ridicat deoarece au abordat probleme diferite de cele din scoala si mod de lucru diferit care permitea punerea in valoare a fiecarui participant. Au luat contactul cu echipa de proiect un numar de 2.650 tineri cu varsta de la 14 la 25 ani pe o paleta larga de probleme privind antrepenoriatul si calitatile asociate necesare.
2. Persoana de contact pentru relatii publice, din cadrul organizatiei dumneavoastra 
(daca exista) 

	Nume:
	Vasile AVADANEI

	Titlu/functie:
	presedinte

	Telefon:
	0721 811362

	Fax:
	0233 665986

	e-mail:
	cicia2003@yahoo.com 


Sectiunea IV: Acordul pentru candidatura 

In calitate de reprezentant(ti) legal(i) pentru proiect, imi(ne) exprim(am) acordul ca acesta sa fie inscris pentru Premiile pentru promovarea intreprinderilor europene, editia 2011. Declar ca materialele trimise in vederea inscrierii candidaturii sunt adevarate si ca reflecta proiectul in mod corect. 

In cazul in care acest proiect va fi nominalizat pentru Premiile europene ale editiei 2011 pentru promovarea intreprinderilor europene, sunt de acord ca proiectul si organizatia noastra sa fie publicate pe site-ul web aferent acestor Premii, iar informatiile necesare sa fie distribuite catre mass-media. 

	Numele reprezentantului(tilor) legal(i):
	Vasile AVADANEI

	Titlu/functie:
	Presedinte 

	Data:
	

	Semnatura(i):
	


